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 مقدمه 

های  ها و دانشکدهبخش دوم شرح وظایف مراکز مطالعات و توسعه آموزش و دفاتر توسعه آموزش دانشگاه  2با استناد به ماده  

ریزی درسی، همکاری با مرکز مطالعات  علوم پزشکی کشور در خصوص وظایف اختصاصی دفاتر توسعه آموزش در حیطه برنامه

برنامه مدیریت  نظام  طراحی  در  دانشگاه  آموزش  توسعه  درسیو  تدوین  های  با  و  بوده  آموزش  توسعه  دفاتر  مهم  وظایف  از   ،

برنامهنامهشیوه مدیریت  پیدا میهای  اجرایی  دانشکده، صورت  هر  ویژه  درسی  آن  کند.  ریزی  از  موضوع،  این  اهمیت  رغم  به 

تدوین، بازنگری و اجرای   بر روند  هدایت و نظارت  های درسی، به عنوان گام نخست برایجایی که طراحی نظام مدیریت برنامه

  مبادی شود، تحقق مطلوب اهداف این نظام، مستلزم نظارت و همکاری ارکان و  های درسی، محسوب میشقوق مختلف برنامه

در   بود.  هر  مختلف  خواهد  اساس  دانشکده  این  آیینبهداشت،  دانشکده  بر  به  عنایت  بازنگری طرح نامه مصوب  با  و  »تدوین 

ساختار و تشکیلات همچنین روند پایش و  ،  این دانشکدهشرایط خاص    مقاطع دایر در دانشگاه« و لحاظ نمودنهای رشتهدوره

 گذارد. نامه، مشخص نموده و به مورد اجرا میها را در قالب این شیوهنظارت بر فرایند تدوین و بازنگری طرح دوره

 تعاریف

ویژه یک   ،توسط مدرس  که  است    یی هامجموعه فعالیت  مرتبط با   هی ریزی و سازمان دبرنامه:  (Lesson Planطرح درس )

   شود.انجام میبرای یک جلسه تدریس   آن موضوع، های آموزشیدر ارتباط با هدفو موضوع درسی  

ریزی در مورد جلسات ای اطلاق می شود که برنامهاست. به برنامه  " طرح درس ترمی"معادل    (:Course Planطرح دوره)

های آموزشی و یا پیامدهای یادگیری و شامل عناصری مانند هدف  شودیک درس، در طول یک نیمسال تحصیلی را شامل می

های ارزیابی ها و وسایل کمک آموزشی، نقش و وظایف دانشجو، روشهای آموزش، رسانهمورد انتظار، محتوای آموزش، روش

 فرمت آن در پیوست شماره یک قابل مشاهده است.باشد.  دانشجو و منابع می

شیوه  )کوریکولوم(:درسیبرنامه   این  در  درسی  برنامه  از  »دورهمنظور  به  متعلق  درسی  برنامه  به نامه،  منجر  آموزشی  های 

 .است مقاطع مختلف یا همان کوریکولوم(«های درسی کشوری رشتهمدرک تحصیلی )برنامه

 

 بهداشت دانشکده مقاطع دایر در های رشتهطرح دوره تدوین و بازنگری  الزامات 

 هاطرح دوره  تدوین و بازنگری ساختار و تشکیلات    -1ماده 

  ژه یو   لاتیو تشک  ساختارگیری  مقاطع دایر در دانشگاه«، شکلهای رشتهنامه »تدوین و بازنگری طرح دورهبا توجه به مفاد آیین

برنامهمدیریت   قالب  بهداشت  دانشکده    درسی  یزیرحوزه  »کمیتیک  در  عنوان  با  دانشکده  ه  درسی  ریزی  برنامه  کمیته 

   باشد:به شرح ذیل می است که اطلاعات مربوط به این کمیته بهداشت«

 :  «یدرس یزیربرنامه تهی»کم یاعضا بیرکـت -1-1

 اعضای اصلی 

 *ریزی درسیکمیته برنامهبه عنوان رییس  ریاست دانشکده بهداشت ▪

 ریزی درسیکمیته برنامه به عنوان نایب رییس  معاون آموزشی دانشکده بهداشت ▪

 ریزی درسی کمیته برنامهبه عنوان دبیر  مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده بهداشت ▪

سه نفر از اعضای هیات علمی واجد شرایط منطبق بر آیین نامه ابلاغی** از سوی دانشگاه، به معرفی معاونت آموزشی   ▪

 و ابلاغ توسط ریاست دانشکدهدانشکده 

 



 اعضای مدعو

  (اندریزی درسی منصوب نشدههای آموزشی که به عنوان عضو اصلی کمیته برنامهمدیران گروه)  های آموزشیمدیران گروه ▪

 شود.  که بسته به موضوع جلسه، از آنان دعوت می

از  یک ▪ آی ـائز شرایط م ـدکتری ح  یاندانشجو  یا دو تن  نامهـندرج در  ب  ین  به مـکه  آنـسته  از  وت  ـان دع ـوضوع جلسه، 

 *** . شودیـم

به مرکز مطالعات و توسعه  و    انتصابغ رسمی، برای مدت دو سال  لاریزی درسی» را با صدور اب   کمیته برنامه«اعضای    ،رییس دانشکده*  

 نماید. میمعرفی   آموزش دانشگاه

به** بنا  که  کمیته  اعضای  و  سایر  آموزشی  معاون  می  صلاحدید  پیشنهاد  دانشکده  گروهرییس  مدیران  میان  از  آموزشی،  توانند  های 

ت و سوابق مرتبط با حوزه آموزش پزشکی  لاها و یا آن دسته از اعضای هیأت علمی که در صورت امکان، دارای تحصیمسؤولین فازها/ دوره

های تخصصی آموزش    های پیشرفته در حوزه  های توانمندسازی آموزشی مرتبط دانشگاه اعم از دوره یادگار و یا دورهبوده و یا یکی از دوره

 .پزشکی را گذرانده باشند، انتخاب شوند

  ی ها دوره  ایدانشکده مـربوطه بـوده و    «توسعه آموزش  ییکارگروه دانشجو»در    تیعضو  نهیشیپ  یدارادانشجوی مقطع دکتری که    ***

  ( و یا کارگاه استراتژی های آموزش و تدریس دانشکده دانا)  ینشر آموزش پزشک  یدوره آمورش  رینظ  یحوزه آموزش علوم پزشک  یتخصص

موفق با  دانشجو  طیشرا  یبررس  تی مسؤولباشد.    گذرانده  ت،یرا  مد  تهیدر کم  دانشجویان  /احراز  بر عهده  آموزش   ریمذکور،  توسعه    دفتر 

 است.   دانشکده

 اعضای مدعو، حق رأی نخواهند داشت. تبصره :

وظایف  :  «یدرس  ی زیربرنامه  ته ی»کمشرح وظایف    -1-2 آیین  «یدرس  یزیربرنامه  تهی»کمشرح  با  دانشگاه  منطبق  نامه 

 شامل موارد ذیل می باشد. 

ریزی درسی مصوب شورای آموزشی دانشگاه که توسط معاون محترم های حوزه برنامهها و دستورالعملنامهاجرای آیین •

 ها ابلاغ شده است.   آموزشی دانشگاه به دانشکده

  کلی   طور  به   که  دانشگاه«  در  دایر   رشته مقاطع   های دورهطرح  بازنگری   و   تدوین» نامهسازی آیینپیاده  بر  نظارت •

 گیرد:می بر در را ذیل شرح به موارد

o ها جهت تکمیل طرح دورههای آموزشی، مسؤولین دروس و دوره رسانی به مدیران گروهاطلاع 

o های آموزشی در انطباق  ها در گروهنظارت و هدایت روند پایش و ارزشیابی مراحل »تدوین« و »روزامدسازی« طرح دوره

 و تطابق سازنده میان عناصر آن با چک لیست ارزیابی طرح دوره 

o های آموزشی از لحاظ ها در گروهنظارت و هدایت روند پایش و ارزشیابی مراحل »تدوین« و »روزامدسازی« طرح دوره

های موجود در رؤوس مطالب و محتوای آموزشی ذیل هر  میزان هماهنگی با کوریکولوم مصوب رشته مورد نظر و تفاوت

 و تا سقف بیست درصد درس در چارچوب اختیارات دانشگاه

o های آموزشی های رشته مقاطع دایر در گروهنظارت و هدایت روند پایش و ارزشیابی نحوه »اجرای« طرح دوره 

o ها  های آموزشی در خصوص فرایند تدوین، بازنگری و اجرای طرح دورهای دریافت شده از گروههای دورهبررسی گزارش

 و ارایه بازخورد به آنان

o دوره طرح  اجرای  و  بازنگری  تدوین،  روند  خصوص  در  سالانه  گزارش  فعالیتارسال  سایر  و  برنامهها  حوزه  ریزی  های 

 درسی برای مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

 



 در سطح گروه آموزشیها  طرح دوره  ، تصویب و نظارت بر اجرایفرایند تدوین  -2ماده

 :جهت دریافت طرح دوره ها رسانی به مسؤولین دروس/ دورهنحوه اطلاع. 2-1

ع  لاطا  گروه ها،  رانیبه مد  یمعاونت آموزش  ونیاتوماس  قیاز طر   یبا ارسال نامه ا  ،یلیتحص  مسال یاز آغاز هر ن  شیدو هفته پ 

 خواهد شد.  انجامی آت  مسالیدروس مربوط به ن  یطرح دوره ها یآور جمعی برای رسان

 ها: و ارایه بازخورد به مسؤولین دروس/ دورهها طرح دورهو تصویب . شیوه بررسی 2-2

از نظر  .  2-2-1 اسناد بالادستی به ویژه با    هماهنگی،  صحت ساختارطرح دوره های تدوین شده در هر گروه آموزشی، 

بازخورد   هیها، ارا  طـرح دوره   یبررس.  شود.  بررسی می  های مورد نظرکامل بودن همه قسمتو    1کوریکولوم مصوب رشته

  گروه انجام  یآموزش  یشورا   ا یو    گروهی  ها با مشارکت و نظارت معاون آموزش  دروس/ دوره  نیمسؤول  به  یحلاموارد اص  اعلامو  

 . شودی م

ارسالی،  در بررسی طرح دوره .  2-2-2 بوده  چک لیستهای  ارزیابی طرح دوره مصوب دانشگاه مورد نظر  و  (  2)پیوست  های 

 . 2باید تکمیل شده باشند   (،1)پیوست  تمام موارد مندرج در چارچوب طراحی طرح دوره

ها، مراتب به مسؤولین دروس مربوطه اطلاع داده شده و مجددا  های طرح دوره . در صورت نقص در هر یک از قسمت2-2-3

 گردد )در صورت نیاز، این مرحله تکرار می شود(.تصحیح آن درخواست می

دوره 2-2-4 طرح  معاونت.  برای  گروه،  مدیر  توسط  تأیید  از  پس  شده  تکمیل  کمیته    آموزشی  های  رییس  )نایب  دانشکده 

 شود. ارسال می درسی( ریزیبرنامه

 نفعان اعم از دانشجویان، مدرسان و .....: ها به ذیرسانی طرح دوره نحوه اطلاع. 3-2

گیرد. دانشجویان قرار میدر اختیار  سامانه نوید،  از طریق  و همچنین  در جلسه اول توسط استاد    دوره هر یک از دروس،طرح  

   گردد.های دانشجویی همان گروه ارسال می در گروهمربوطه،  کلین وبارگذاری شده  گروه هر  گاه وبدر  هاطرح دوره همچنین

دوره2-4 اجرای طرح  بر  نظارت  نحوه  روش  ها.  مسؤولین،  )مسؤول/  اجرا  مرحله  ارزشیابی  ....(  و  و  انجام  زمان  ابزارها،  در  ها، 

   :سطح گروه آموزشی

-روش طریق از امر این که باشد می آموزشی گروه   مدیر  عهده  بر آموزشی،  گروه  سطح در ها دوره طرح اجرای بر نظارت  .1-4-2

  آن،  پایان  در  دوره/درس  هر  ویژه  دوره  طرح  اجرای  چگونگی  خصوص  در  دانشجویان  کل   از  نظرسنجی  مانند  مختلف  های

   شود.می محقق....   و  اساتید توسط خودارزیابی های فرم تکمیل کلاس،  برتر دانشجویان با مصاحبه

  و  بندی  جمع  گروه،  کارشناس/گروه  اجرایی  امور  مسؤول  توسط  شده،  انجام  هایمصاحبه  یا  و  ها نظرخواهی  کلیه  نتایج  .2-4-2

  شود.می ارایه گروه  آموزشی معاون گروه/ مدیر به گزارش، یک  قالب در

  مقتضی   بازخورد  ها، دوره/دروس  مسؤولین  به  گروه،   آموزشی  معاون   گروه/  دریافتی توسط مدیر  گزارش  بررسی  از  پس   .3-4-2

 شود.می ارایه

  ها، مصاحبه  محتوای  تحلیل  یا  و  هاپرسشنامه  تحلیل  از  حاصل  نتایج  از  اعم  مرتبط  مستندات  همراه  به  نهایی  گزارش  .4-4-2

 .  شودمی ارسال ، معاون آموزشی دانشکده توسط مدیر گروه برای

 
در    . در صورت نیاز به اعمال تغییرات در رؤوس مطالب و محتوای آموزشی ذیل هر درس نسبت به کویکولوم مصوب، توجه به حیطه اختیارات دانشگاه 1

ریزی علوم پزشکی  مصوبه نودمین جلسه شورای عالی برنامههمچنین با عنایت به    اعمال این گونه تغییرات، حداکثر تا سقف بیست درصد. ضروری است.

ها در راستای ارتقای توانمندی فراگیران، هرگونه تغییر تا سقف بیست درصد  ریزی درسی به دانشگاهمبنی بر واگذاری اختیار برنامه  09/1402/ 08مورخ  

 از محتوای هر درس، باید به تصویب شورای آموزشی دانشگاه و شورای کلان منطقه آمایشی، رسیده باشد.  
 

 عناصر . رعایت اصول تدوین طرح دوره در انطباق با چک لیست ارزیابی به لحاظ وجود عناصر اصلی طرح دوره و تطابق سازنده میان 2
 



  چگونگیها در گروه آموزشی،  های ارزشیابی تدوین شده و ارایه بازخورد به مسؤولین دروس/ دورهگزارشمرجع بررسی  .  2-5

از نتایج ارزشیابی )نحوه طرح و تحلیل نتایج ارزشیابی در مرجع/ مراجع تصمیم گیرنده در گروه آموزشی به منظور    استفاده 

 : آموزش( ارتقای کیفیت های لازم جهتیریزبرنامه

ها در گروه آموزشی، مدیر  های ارزشیابی تدوین شده و ارایه بازخورد به مسؤولین دروس/ دوره. مرجع بررسی گزارش2-5-1

 باشد.  گروه آموزشی مربوط می 

نتایج ارزشیابی2-5-2  انتظار مورد های بعدی جهت بررسی روند تغییرات و پیشرفتهای انجام شده، در نیمسال.  های مورد 

 گیرد و مبنای ارائه پیشنهادات و تصمیمات اجرایی در راستای نیل به اهداف آموزشی دانشکده قرار می گیرد. استفاده قرار می

 ها طرح دوره  و اجرای، تصویب  تدوینفرایند  بر  دانشکده  و نظارت  پایش  ساز و کار      -3ماده

 : های آموزشیگروه بر روند اجرای فرایند دردانشکده  معاونت آموزشیریاست دانشکده/  نظارتنحوه . 1-3

  ریبا حضور مد ی دانشکده،  درس  یزیربرنامه  تهیجلسه کم  در،  ها فرایند تدوین طرح دورهبر  به منظور پایش و نظارت  .  3-1-1

مورد نظر در  گروه  ی  هااز طرح دوره  رصد د  10  ،ها گروهی هر یک از  لیتکم  تیلاتحصی  شورا   ای  یآموزش  یشورا  ندهینما  گروه/

 .گیردمی قرار  یگروه انتخاب و مورد بررسگاه وبی از رو ی به صورت تصادف یدکتر وطع ارشد امق

دوره.  3-1-2 طرح  اجرای  و  تدوین  فرایند  کل  بر  نظارت  و  پایش  منظور  مهابه  دانشکده،  ،  آموزشی  دریافت  عاون  از  پس 

آموزشی  گروه  هایزارشـگ خصوص  های  انجام  در  مختلف  چگونگی  رافراینداین  مراحل  مزبور  گزارش  بررسی    ،  های  جهت 

 دهد. کده ارجاع میبیشتر به دفتر توسعه آموزش دانش

قالب یک گزارش جامع    را در  هاگزارش  این  بررسی  نتایج   و  های ارسالی را بررسیگزارش  . مدیر دفتر توسعه آموزش،3-1-3

ریزی درسی دانشکده با حضور کمیته برنامه در جلسههای آموزشی، های هر یک از گروه آمار و اطلاعات مربوط به فعالیتحاوی 

سایر   دانشکده،  کمیته  ریاست  اصلی  گروه  واعضای  آموزشیمدیران  تحصیلات    /های  شورای  یا  آموزش  شورای  نمایندگان 

  در   ها دوره  طرح  اجرای  و   تصویب   تدوین،  فرایند  ضعف   و  قوت  نماید. در این نشست، نقاط ، ارایه میهای آموزشیتکمیلی گروه 

اقدامات مناسب ج  در خصوص راهکارها  و  گیردمی  قرار  بررسی  مورد  آموزشی،  هایگروه   نقاط  رفع  تقویت نقاط قوت و  هتو 

   .پذیرد بحث و تبادل نظر صورت می ضعف،

به4-1-3 برنامه.  آموزش،  ریزیمنظور  کیفیت  ارتقای  جهت  لازم  کمیته دانشکده    آموزشی  معاون های  نشست  صورتجلسه 

 . نماید می ارسال آموزشی  هایگروه انمدیر برایبا صدور دستور اجرای مصوبات،  راموضوع بند فوق  ریزی درسیبرنامه

 ها ارجاع می نماید.  : مدیر گروه آموزشی، بازخورد ارایه شده را به مسؤولین دروس/ دوره3-1-5

ریزی درسی(، )نایب رییس کمیته برنامه  دانشکده  آموزشی  ریزی درسی(/ معاوندانشکده )رییس کمیته برنامه  رییس:  3-1-6

را  در  حوزه  این  در  شده  انجام  هایفعالیت  کل  از  جامعی  گزارش   آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز  به  سالانه  طور   به  دانشکده 

 . کند می ارسال دانشگاه

 :  هادوره طرح روزامدسازی زمانی . فواصل2-3

انجام  و  زمان می  ها دورهطرح  پایش   فواصل  بار  یک  سال  دو  صورت  به  بهداشت  دانشکده  بهدر  موضوع  این  و    تمامی  باشد 

 .شودمی  اعلام دانشکده در دایر آموزشی های گروه

 های آموزشی: از گروه ی فرایندهای مربوط به روند اجرا. فواصل زمانی دریافت گزارش3-3

رییس کمیته )به ریاست دانشکده    در قالب یک گزارش را  اجرای فرایندچگونگی  در آغاز هر ترم    هستندها موظف  مدیران گروه

 . کنند لام معاونت آموزشی دانشکده، اع  /(ریزی درسی برنامه

 :آموزشی هایسایت گروهها در وبچگونگی نظارت بر بارگذاری طرح دوره. 4-3

 های آموزشی نظارت دارد.  گاه گروه در وب در هر نیمسال تحصیلیها و دروس مدیر دفتر توسعه آموزش بر بارگذاری طرح دوره

 جراست.الاالملل هم لازم مربوط به دروس دانشجویان بینهای : مفاد این شیوه نامه برای طرح دورهتبصره



 نامه تصویب شیوه

شورای آموزشی دانشگاه به تصویب رسیده و    6/5/1403در نشست مورخ    تبصره  2و    بند  23ماده،    3  نامه مشتمل بر  این شیوه

 باشد.  الاجرا میلازمبهداشت  پس از ابلاغ، در دانشکده 



 

 
 
 
 

 

 معاونت آموزشی 

 ی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 یآموزش  یز یربرنامه  واحد
 « دوره  »طرحطراحی   چارچوب

 

 درس:اطلاعات  

 گروه آموزشی ارایه دهنده درس: 

 درس:  عنوان

  کد درس: 

 :1نوع و تعداد واحد 

 نام مسؤول درس:  

 مدرس/ مدرسان:        

 زمان:  نیاز/ همپیش

 رشته و مقطع تحصیلی:

 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 رتبه علمی:

 رشته تخصصی:

 محل کار: 

 تلفن تماس: 

 نشانی پست الکترونیک:

 

 واحد عملی(  1واحد نظری،    2عملی به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:    -نظرینظری، عملی و یا  مشتمل بر:   1

 

 1پیوست  



درس را های مختلف محتوایی  بخش  ،ی کل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضی م )انتظار    درس  ی کل  فیتوص

 (:  کند  فیتوص بند،   دو   ای  کیدر قالب  

 

 مندی:محورهای توان  / یکل  فاهدا

 مندی: زیرمحورهای هر توان  /یاختصاص اهداف

 :ریفراگ  که رودیم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 : 1رویکرد آموزشی

 3ترکیبی    حضوری      2مجازی   

 :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  -یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  کلاس وارونه    

 یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی  

  ( PBLیادگیری مبتنی بر حل مسئله )  

  یادگیری اکتشافی هدایت شده    

  یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی    

    یادگیری مبتنی بر مباحثه در فروم  

 -------(  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری

  سخنرانی تعاملی )پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...(    

  بحث در گروههای کوچک    

  ایفای نقش    

  یادگیری اکتشافی هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتنی بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتنی بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتنی بر سناریو    

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    

 یادگیری مبتنی بر بازی    

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and 

opportunities for interaction online with traditional place-based classroom methods.  



 -------(  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.ی مجازی و حضوری، به کار میشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای  ترکیبی از روش

 ....................   لطفا نام ببرید

 :درس  میتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

    1 

    2 

    3 

    4 

    5 

    6 

    7 

    8 

    9 

    10 

    11 

    12 

    13 

    14 

    15 

    16 



  / مدرسنام  

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

    17 

 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

در طول دوره است. وظایف و انتظاراتی  نظیر حضور منظم در کلاس درس، انجام تکالیف در    دانشجوعمومی    فیوظا  منظور

 1های کلاسموعد مقرر، مطالعه منابع معرفی شده و مشارکت فعال در برنامه

 دانشجو:   یابیارز  روش

                           2ذکر نوع ارزیابی )تکوینی/تراکمی( ▪

 ذکر روش ارزیابی دانشجو ▪

 ذکر سهم ارزشیابی هر روش در نمره نهایی دانشجو ▪

 

 مستقل   طور  به  دانشجو  که  یی هاتیفعال  ذکر  با   یآموزش  دوره  طول  در  دانشجو  یابیارز  :3ی )سازنده(نیتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحی و رفع نقاط ضعف و  این نوع ارزیابی می.  دهد یم  انجام  استاد  یی راهنما  با  ای

تقویت نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمی از ارزیابی به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و  

 یا به منظور تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

کاربرگ  ترم  انیمآزمون    ،یادوار  یصیتشخ  یهاآزمون  مختلف،  یهاپروژه   انجام:  رینظ )کوییز( مانند  آزمونک  و  های کلاسی 

 های کلاسی  

 باشد:    ریشامل موارد ز تواند یم مثال یبراکه  است  دوره  انی دانشجو در پا یابیارز :4ی( انیپا)   یتراکم  یابیارز ✓

های کتبی بسته های کتبی شامل آزمونبرای مثال آزمون  هابا ذکر انواع آزمون  یعمل   ا ی  و  ی شفاه  ،یکتب  یهاآزمون -

»چندگزینه از  اعم  »درستپاسخ  گسترده«،  »جورکردنی  آزمون  -ای«،  و  از  نادرست«  اعم  پاسخ  باز  کتبی  های 

....،  های استدلالی نظیر آزمون ویژگیتشریحی و کوته پاسخ، آزمون های کلیدی، سناریونویسی با ساختن فرضیه و 

و ... و یا    5OSCE  ،6OSLEهای ساختارمند عینی نظیر  تواند شامل انواع آزمونهای عملی که برای مثال میآزمون

 
   های آموزشی اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دوره. این وظایف مصادیقی از وظایف عمومی هستند و  می1

 .  باشدتراکمی   سهم ارزیابیارزیابی تکوینی بیش از  سهم  ،مجازی یآموزش رویکرددر . 2

 
3. Formative Evaluation 
4. Summative Evaluation 
5. Objective Structured Clinical Examination 
6. Objective Structured Laboratory Examination 



  360، ارزیابی  4، کارپوشه )پورت فولیو(3بوک، لاگ2DOPSبا استفاده از ابزارهایی نظیر  1ارزیابی مبتنی بر محل کار

        و ..... باشد.  5درجه 

 : منابع

 . باشدیم مرتبط  یهاتیساوب  ی نشان  و ها مقاله  ،یتخصص یهاهینشر  ،یدرس  یهاکتاب شامل منابع

 : کتب(  الف      

 : مقالات( ب      

 ج( محتوای الکترونیکی:      

 :شتریب مطالعه یبرا  منابع(  د       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Workplace Based Assessment 

بالینیمشاهده مستقیم مهارت  . 2 های عملی  برای ارزیابی مهارت  به طور ویژه،روشی است که  :  Direct Observation of Procedural Skills  های 

قرار می مورد مشاهده  پروسیجر،  انجام  فراگیر در حین  این روش  بر اساس یک چک لیست  )پروسیجرها( طراحی شده است. در  و عملکرد وی  گیرد 

  15شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایی می شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  ساختارمند، ارزیابی می 

 .انجامددقیقه به طول می 5دقیقه و ارائه بازخورد به وی حدود 

3. Logbook 
4. Portfolio 
5. Multi Source Feedback (MSF) 



 

 

 

 چک لیست ارزیابی طرح دوره 

 چگونگی پردازش طرح با توجه به معیارها     

 گروه  رشته مقطع  نام درس  آیتم  معیارهای ارزیابی 

توضیحات 

در خصوص 

موارد 

نیازمند 

 اصلاح 

 قابل قبول  نیازمند اصلاح

 به اطلاعات کلی درس اعم از گروه آموزشی ارایه دهنده درس، عنوان   

، کد درس، نوع و تعداد واحد، نام مسؤول درس و سایر مدرسان، درس

زمان و رشته و مقطع تحصیلی اشاره شده است.  دروس پیش نیاز و هم  

 اطلاعات درس 

   

اطلاعات مسؤول درس اعم از رتبه علمی، رشته تخصصی، اطلاعات تماس     

 و ...  درج شده است. 

اطلاعات مسؤول  

 درس 

در حد یک یا دو بند معرفی شده است.  درسهای مختلف محتوایی بخش     توصیف کلی درس  

   

اند.. اهداف کلی/ محورهای توانمندی  با قالب نوشتاری صحیح درج شده  
اهداف کلی/  

 محورهای توانمندی

   

مندی با قالب نوشتاری صحیح  اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توان

اند. درج شده  

ی/  اختصاص اهداف

زیرمحورهای هر 

مندیتوان  

   
رویکرد آموزشی مورد نظر در ارایه دوره اعم از حضوری، مجازی و ترکیبی  

 مشخص شده است.  
 رویکرد آموزشی 

   
اند. های یاددهی و یادگیری درج شدهروش  

  -های یاددهیروش

 یادگیری 

 تقویم درس  جدول مربوط به تقویم درس، به طور کامل تکمیل شده است.    

   

وظایف و انتظارات از دانشجویان نظیر حضور منظم در کلاس درس، انجام  

تکالیف در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفی شده و مشارکت فعال در برنامه 

 های کلاس و ... تعریف شده و درج گردیده است. 

وظایف و انتظارات از  

 دانشجو 

   

نحوه ارزیابی دانشجو  با ذکر نوع ارزیابی )تکوینی/تراکمی(، روش ارزیابی و  

. سهم هر نوع/ روش ارزیابی در نمره نهایی دانشجو، درج شده است   
 نحوه ارزیابی دانشجو 

   
  یهاتیساوب ینشان  ها و های تخصصی، مقالههای درسی، نشریهکتاب

اند، معرفی شدهمرتبط  
 منابع

 2پیوست  


